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TAPPARA TAITOLUISTELU
STRATEGISET PAAVALINNAT 2018-2021

VAHVA
VALMENNUSOSAAMINEN

Arjessa oleellinen laatutekija
Mahdollistaa yksilollisyyden
Riittava valmentajien maara

o Valmentajien jaksaminen

o Osaamisen kehittaminen
Hyédynnamme viela paremmin nyt
kaytettavissa olevat
valmennusresurssit huomioiden

o Osaamisen

o Ajankayton

RITTAVAT VALMENNUSRESURSSIT OVAT
SEURAMMIE OLEELLINEN KILPAILUTEKLIA
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TEHOKAS LAJITOIMINNAN
OHJAUS

Kokonaisvaltainen lajitoiminnan
ohjauksen muutos
o Lisaa paatoksenteon ja
kehittamistyon
johdonmukaisuutta, selkeytta
seka pitkdjanteisyytta
o Riittavat aikaresurssit
Uusi paatoiminen tehtavankuva
- Urheilu- ja kehitysjohtaja
o Resurssien parempi kaytto
o Osaamisen yhteinen
jakaminen
Nykyisten toimijoiden roolien,
tehtavankuvien ja
yhteistyokdytantojen paivitys
Lajitoiminnan johtosaanndon paivitys

AMMATTIMAINEN JOHTAMINEN >

INNOSTAVA KEHITTAMISEN ILMAPIIRI

3.

MENESTYKSEN
MAHDOLLISTAVAT OLOSUHTEET

Lyhyelld aikavalilla ei merkittavia
olosuhdeparannuksia tiedossa
Tampereen kaupungin
jaaurheiluolosuhteissa
Olemassa olevien vuorojen
kayttotehokkuus
o Yhteistyo seurojen valilla ja
seuran sisalla
o Maaratietoista vaikuttamista
Tampereella ja lahikunnissa
Taitoluistelutoimintaa ja
olosuhteiden kaytdn laajennusta
lahikuntiin
Oheisharjoitteluolosuhteiden
kehittaminen
Valinehankinnat
Pidemman tahtdimen tavoitteena
toiminnan keskittaminen

TAPPARA —YHTEISON YHTEISTYO
OLOSUHDEHANKKEIDEN OSALTA
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2018

Vahva

valmennusosaaminen

TAHTOTILA 2021

Tehokas lajitoiminnan
ohjaus

Akatemiayhteisty6n
kautta harraste- ja
alkeisluisteluvastaa-
van palkkaaminen

YL ja ML valmennuksen
resurssiratkaisuiden
vakiinnuttaminen

ML paatoimisen
alkeis- ja
harrasteryhma-
vastaavan
palkkaaminen

YL koreografin
kaytté
jaksoluonteisesti 3-
4 kertaa kaudessa

Lajitaitojen
kehittdminen

- YL: rotaatio,
valmennuksen
lisdresurssi,
rotaatiolaite ja
valjaat

- ML: asento:
Fysioharjoittelu,
Voimistelu
(yhteistyd Varala)

Henkisten valmiuksien
vahvistaminen

- Arkipaivan psyykkinen
valmennus > Training
Focus

- Luistelijoiden
itsearviointiin ty6kalu

- ML valm.mentorointi-
koulutus

- YL ryhmétyénohjaus

Seuran sisdisen

Menestyksen
mahdollistavat olosuhteet

Taitoluistelutoimintaa keskitetysti
joissain Tampereen halleista >
myds oh olosuhteet kuntoon,
aanentoisto ja rotaatioharjoittelu

koulutus-

Jarjestelman _Seu.ran harr_astus— Taitoluistelu-

ek ja _kll.paurhellu- toiminnan
toiminnan keskittdmisen

Strategjatydn linjauksen valmistelu ja

ohjaaminen ja aukikirjaaminen ja suunnittelu

johtaminen jalkautus

Uusien Lajikulttuurin

toimintatapojen
rakentaminen
lajitoiminnan
tehostamiseksi ja
helpottamiseksi

ML valmennusresurssin
tarvekartoitus

YL Osa-aikaisen
koreografin
kulukartoitus ja
kaytté6notto kevaalla

Yhteistydn
vahvistaminen

jaakiekon kanssa:

hankinnat,
koulutus, LK,
toimintatavat

vahvistaminen

Valinehankinnat

Sidosryhma-
yhteisty6n
kehittaminen
(Akatemia,, OKM
tuet, kaupunki,
halliyhti6t, OK,
STLL, kodit,jne)
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Hakametsa-
hankeessa aktiivinen
vaikuttaminen

- Tapahtumat ja - Testauslaitteet

tuotteet - Rotaatiolaite

- Nakyvyys

- Markkinointi ja Taitoluistelun ja

viestinta jaakiekon valisen

e olosghdeyhtelstyon
- vahvistaminen

tehtavien

selkiyttdminen

ML ja YL

Oppisopimusopiskelija
Alkeis- ja harrasteluistelu

Johtosdannén
uusiminen
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Urheilu- ja
kehitysjohtajan
palkkaaminen

Paatoimisten
tyéntekijéiden
toimenkuvien
lapikdyminen

- Osaaminen ja
vahvuusalueet
huomioon

jaavuorojen avaus ja
uudelleen-
organisointi
mahdollisuuksien
selvitys

Pirkkalan ja
Kangasalan
luistelukoulu-
mahdollisuuksien
kartoitus ja
kaynnistys

Sentterin ja
Lempaalan oh-olojen
kehittdmisessa
aktiivisesti
mukanaolo
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Kevat- ja
kesaharjoittelun
toteutus
Hakametsa

- Valjasharj.
mahdollista




